
BOGOT/ 

RESOLUCION No. 099  DE 20_ 

2 U FEB 21125 
Por Ia coal se incrementa una prima técnica del nivel profesional' 

EL SUBSECRETARIO CORPORATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA 
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sos facultades constitucionates y legates, en especial las conf'eridas por ci Decreto 
No. 1498 de 2022 y Ia Resolución No. 028 de 2022 modificada y adicionada por Ia Resolucián No. 

124 de 2022. y 

CONSIDERANDO 

Que mediante Resolución No. 265 del 17 de junio de 2021. Ia servidora PAULA YAZBLEIDY 
VARGAS PEREZ. identificada con cédula de ciudadanla No. 1 .030.639.556, foe nombrada en 
provisionalidad en ci empleo Profesional Universitario. Código 219. Grado 05. de Ia entonces Aita 
Consejeria de Paz, Victirnas y Reconciiiación de Ia Secretarla General de Ia Alcaidla Mayor de 
Bogota. D.C., con electividad a partir del I de julio de 2021, seg(in acta de posesión No. 102 de La 
misma fecha. 

Que mediante Resoiución No. 823 del 3 de sept.iemhre de 2021, Ic foe reconocida Ia prima técnica a 
partir del I de julio de 2021, a Ia servidora en mención. en un 11.5% por tItulo de formación 
universitaria de nivel profesional. un I .0% por 90 lioras de capacitación acreditadas y un 6.4% por 
cinco (5) años de experiencia profesional. para on total de 1 8.9% de Ia asignación hásica mensuaI. 

Que mediante ResoIución No. 292 del 03 de mayo de 2022, Ic Cue incrementada a partir del 25 de 
abril de 2022. a Ia servidora PAULA YAZBLEIDY VARGAS PEREZ. Ia prima técniea en on 4.0% 
en el factor de capacitación, para on total de 26.1% de Ia asignación hásica mensual, discrirninando 
asi: on 11 .5% por titulo profesional. 5.0% por 426 horas de capacitación acreditadas y 9.6% por tres 
(3) años de experiencia profesional, quedando on residuo de diecisiete (17) dIas que deherán ser 
tenidos en cuenta para futuros incrementos. 

Que mediante Resolución No. 075 del 14 de febrero de 2023. Ic foe incrementada Ia prima técnica a 
Ia servidora en mención, en on 3.2% en ci factor experiencia profesional relacionada, para un total 
de 29.3% de Ia asignaciOn básica mensual. quedando un residuo de tres (3) dIas qoe deberán ser 
tenidos en cuenta para luturos incrementos, a partir del 23 de enero de 2023. 

Que mediante Resolución No. 101 del 12 de febrero de 2024. Ic foe incrementada Ia prima técnica a 
Ia servidora en mención, en on 3.2% el factor experiencia profesional. para on total de 339/0 de Ia 
asignación básica mensual. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 J 	FEB 2025 

"Por Ia cual se incrementa una prima técnica del nivel profesional" 

Que en virtud del artIculo 50  de Ia Resolución No. 028 de 2022, modilicada por el artIculo 1  de Ia 
Resolución No. 124 de 2022. Ia Secretaria General delcgo en Ia Subsecretarla Corporativa. Ia 
facultad para '8. Reconocer salarios y prestaciones soc/ales. 

Que el literal A del articulo 40  del Decreto No. 1498 de 2022, estableció que: 

'La prima tècnica distrital para los empleados ptthlicos de tie mpo completo del sector central Lie 
Bogotó, Disirito Capital y de sus entidades desceniralizadas podrá reconocerse hasta en un 
cincuenta por ciento (50% c/c Ia asignación básica mensual del respeclivo empleo para los niveles 
directivo y asesor v hasta en un cuarenta por ciento (40%) Lie to asignación básica mensual del 
respectivo empieo para ci niveiprofesional. '. 

Que ci numeral 2 ibidem, scñalá los criterios y porcentajes para los empleados del nivel profesional 
de tiempo cornpleto del sector central del Distrito Capital y de sus entidades descentralizadas: 

"Un 11.5% por ci tItulo dejbrmación universit aria de niveipro/èsionai a de licenciatura. 

Un 0.5% adicionaipor cada 40 horas de capacitación acreditadas hasta completar ci 12.5%, a ci 
12.5% por un titulo c/c especialización o postgrado no in!rior a un aio, o tItulo universitario 
adicional at acreditado para ci desempeno del empieo a nivel pro fèsionai a de licenciatura. 

Un 3.2% adicional, hasta compietar ci 16%, por coda aflo c/c experiencia profesional a docente 
universitaria a en ci campo c/c Ia investigación técnica a cienti/lca en calidad de invest igadar a 
coinvestigaclor, acreditacia por c/titular. 

Que ci paragrafo del artIculo 40  del Decreto No. 1498 de 2022, precept1a que: 

"Las certifIcaciones c/c formacian, capacilación y experiencia acreditadas para ci reconocimienta 
de ici prima técnica distrital c/c que Irata este artIcuio, cleberán estar relacionadas con los 
funciones c/el emplco del cual es titular y cumpiir con los requisitos cxigidos en las normas legates 
v/ge nies sobre Ia mater/a (..j "  

Que mediante Radicado No. 3-2025-4472 del 12 de febrero de 2025. Ia servidora PAULA 
YAZBLEIDY VARGAS PEREZ, solicitó el incremento de Ia prima técnica por tItulo de 
espccialización no inferior a un año, para lo cual aportó: 

a. Fotocopia del diploma expedido ci 22 de febrero de 2024, por Ia Escuela Superior de 
Adrninistración Pühlica, cii ci cual Ic confiere ci tItulo de Especialización en Gestión 
P'.ibIica. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 099 	20 FEB 2025 

"Por Ia cua] se incrementa una prima técnica del nivel profesional" 

Que de conformidad con lo anterior. es  pi-ocedente incrernentar La prima técnica en un 7%1  a Ia 

servidora PAULA YAZBLEJDY VARGAS PEREZ, reconociendo ci 12.5% por tItulo de 

especialización no inlerior a un año, para un total del 40% de Ia correspondiente asignación 
básica mensual, discriminado de Ia siguiente manera: 

11.5 

En mérito de to expuesto, 

RESUELVE 

ArtIculo 1°-: Incrementar en un 7% por tItulo de especialización no inferior a un año. Ia prima 
técnica reconocida a Ia servidora PAULA YAZBLEIDY VARGAS PEREZ, identiflcada con 

cédula de ciudadania No. 1.030,639,556. Profesional Universitario, Código 219, Grado 05, de 

Ia actual Oficina Consejeria Distrital de Paz, VIctimas y Reconciliación de Ia Secretarla 
General de La Aicaldia Mayor de Bogota. D.C., para un total del 40% de Ia asignación básica 
mensual a partir del 12 de febrero de 2025. de conformidad con las consideraciones que 

anteceden. 

Articulo 2°-: La erogación que cause ci cumplimiento de Ia presente Resolución se liará con 
cargo al CDP 18. expedido el 02 de enero de 2025 por ci responsable del presupuesto de Ia 
entidad, Rubro 0211010100109 denominado "Prima Técnica Sa1aria1'. del presupuesto de Ia 

actual vigencia. 

ArtIculo 3°-: Notificar ci contenido de Ia presente Resolución a Ia servidora PAULA 
YAZBLEIE)Y VARGAS PEREZ. a través de Ia Subdirección de Gestión Documental de Ia 

Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 40-: Cornuriicar ci contenido de Ia presente Resolución a La Dirección de Talento 
1-lurnano de Ia Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota. D.C., a través de Ia 
Subdirección de Gestión Documental de Ia misma Entidad. 

Teniendo en cuenta que mediante Resoiucián No. 101 de 2024, contaba con un 5.5% en ci factor de 
capacitaciOn 
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% Por tItulo de formación universitaria a nivel profesional. 

12.5 % Por titulo de especialización no inferior a un aio 

16 % Por cinco (5) aios de experiencia profesional reiacionada. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 099 	2 0 FEB 2025 

Por Ia cual se incrementa una prima técnica del nivel profesional" 

ArtIculo 5°-: Contra Ia presente Resolución procede el recurso de reposición dentro de los 10 

dIas siguientes a Ia notificación del presente acto administrativo, atendiendo lo dispuesto en ci 
artIculo 76 de Ia Ley 1437 de 2011. 

Parágrafo: Si là servidora desea renunciar a su derecho para interponer recursos deberá 
manifestarlo por escrito, para que ci presente acto administrativo adquiera firmeza en los 
terminUs del numeral 40  del artIculo 87 de Ia Ley 1437 de 2011. 

ArtIculo 6°-: La presente resolución rige a partir del dIa siguiente a Ia fecha de su notificación. 

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. 

Dada en Bogota, D. C.. a los 

20 FEB 2025 

H 	RY HUMBERTO VILLAMARIN SERRANO 
Subsecretario Corporativo 

Pro\eclo. Maria Caniila Galvez Castellanos - Contratista Direccion de Talento I-Iuinano\J 
Reviso: 	Luz Anialia Ahuntada Garcia - Contratista - DireeciOn de Talento I Iuman. 

Paoa Yadira Ramirz 1-Ierrera - Contratista - Subsccretarja Corporativa 
AprobO: 	q,mo Fehpe Galeano Gomcz - Director de Talento I Itimano 
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